
ชื่อหน่วยงาน   

กอ
30 จ านวนพนักงานราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน (คน) 30

ปีงบประมาณ 
(พ.ศ.) 2565 ผู้บนัทกึขอ้มลู วันที่ส่งรายงาน  5 กันยายน 2565

ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะที่ก าหนด วิธีการพัฒนา
หน่วยงานที่

จัด
ช่วงเวลา 

(วันที่)
จ านวน
ชัว่โมง

ค่าธรรมเนียม
หลักสูตร (ถ้าม)ี

 (บาท)

รายงานผลการ
น าไปใช้
ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน

1 นายฉัตรพล พรหมเศรณี หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

2 นายวิทวัส  ฐานะวัฒนกุล นายสัตวแพทยป์ฏบิติัการ ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

3 นางสาวพรหมภัสสร วฒิุจิรัฐิติกาล นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

4 นางสาวผกามาศ อุตตโม นายสัตวแพทยป์ฏบิติัการ ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

5 นายพรหมทัต สันทบ ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองเพชรบูรณ์/สัตวแพทย์อาวโุส ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

6 นางสาวแพรวา ศรีสังข์ นายสัตวแพทยป์ฏบิติัการ ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

7 นายพงษ์พันธา ศรีสุวรรณ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

8 นางจีรภา อุ่นจันทึก เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

9 นายยิ่งยศ อุบลศักด์ิ สัตวแพทย์ช านาญงาน ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

10 นายศราวุธ ลัมวุฒิ ปศุสัตวอ์ าเภอหนองไผ่/สัตวแพทย์อาวโุส ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

11 นายเขษมศักด์ิ ประโลมจิตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

12 นายสมเกียรติ แก้วจินดา ปศุสัตวอ์ าเภอบงึสามพนั/สัตวแพทย์อาวโุส ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

13 นายศักด์ิสิทธิ ์พพิฒัน์ศาสตร์ ปศุสัตว์อ าเภอน  าหนาว/สัตวแพทย์ช านาญงาน ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

14 นายรวิกร วรทล ปศุสัตว์อ าเภอวังโป่ง/สัตวแพทยอ์าวุโส ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

15 นายสุพรรณ ผากุล ปศุสัตวอ์ าเภอเขาค้อ/สัตวแพทยอ์าวโุส ข้าราชการ MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 3.00 - มี 2

16 นางสาวกัญวฒัน์ แสนแก้ว เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

17 นางสาววาสนา ตาลสุก นักวทิยาศาสตร์ พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

18 นางวราภรณ์ โฆษิตพล พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

19 นายไพรัช ทองขัน นักวชิาการสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

20 นางรุ้งนภา การกิ่งไพร นักวชิาการสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดเพชรบูรณ์     แบบฟอรม์เกบ็ขอ้มลูผลการพฒันาบุคลากรกรมปศสุตัวร์ายหน่วยงาน

นางสาวกญัวฒัน์ แสนแกว้จ านวนข้าราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน (คน)

แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูHRD *กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง

ขาวเท่านั้น*  

หน้า 1 จาก 5



ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะที่ก าหนด วิธีการพัฒนา
หน่วยงานที่

จัด
ช่วงเวลา 

(วันที่)
จ านวน
ชัว่โมง

ค่าธรรมเนียม
หลักสูตร (ถ้าม)ี

 (บาท)

รายงานผลการ
น าไปใช้
ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน

21 นายนิวัตร พรหมประเสริฐ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

22 นายวรเทพ วีรานันต์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

23 นายไสว เมืองจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

24 นายจารุวัฒน์ ปราถนา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

25 นายชาญวทิย์ สมประศาสน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

26 นายศักด์ิณรงค์ น้อยลา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

27 นายอภวิัชรพงษ์ สีดาจนัทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

28 นายอาวุธ ค าสิบ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

29 นางสาวจิราภรณ์ ผิวอ่อน เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

30 นายณัฐวุฒิ  อินทร์สุข เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ SL27 : นวตักรรมกับการท างานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี e-Learning สนง.ปศจ.พช มิ.ย.-ก.ค.65 4.00 - มี 2

หน้า 2 จาก 5



ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะที่ก าหนด วิธีการพัฒนา
หน่วยงานที่

จัด
ช่วงเวลา 

(วันที่)
จ านวน
ชัว่โมง

ค่าธรรมเนียม
หลักสูตร (ถ้าม)ี

 (บาท)

รายงานผลการ
น าไปใช้
ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน

หน้า 3 จาก 5



ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะที่ก าหนด วิธีการพัฒนา
หน่วยงานที่

จัด
ช่วงเวลา 

(วันที่)
จ านวน
ชัว่โมง

ค่าธรรมเนียม
หลักสูตร (ถ้าม)ี

 (บาท)

รายงานผลการ
น าไปใช้
ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน

หน้า 4 จาก 5



ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะที่ก าหนด วิธีการพัฒนา
หน่วยงานที่

จัด
ช่วงเวลา 

(วันที่)
จ านวน
ชัว่โมง

ค่าธรรมเนียม
หลักสูตร (ถ้าม)ี

 (บาท)

รายงานผลการ
น าไปใช้
ประโยชน์

รอบการ
ประเมิน

หน้า 5 จาก 5


